内蒙古蒙科聚科技发展有限公司
市场化选聘总经理岗位（职位）说明书
	企业名称
	内蒙古蒙科聚科技发展有限公司

	选聘职位
	总经理

	职位职责
	1.根据董事会提出的战略目标，组织经理层研究拟订公司中长期发展规划与经营方案，并推动实施；
2.负责编制公司年度经营计划、财务预算和投资方案，经董事会授权或批准后组织实施，完成公司各项经营管理目标；
3.主持公司日常经营和管理活动，组织实施董事会决议，负责公司范围内的风险控制及合规管理工作；
4.建立和完善现代企业治理体系，优化公司人力资源和机构设置，提升公司决策和执行效率；
5.负责公司运营管理体系建设，持续建设公司市场和平台体系，壮大公司实力，提升公司市场化运营水平。

	资格条件
	1.年龄原则在40周岁以下（1983年8月1日以后出生），特别优秀的可以放宽至45周岁以下（1978年8月1日以后出生）；
2.具有大学本科及以上学历；
3.工作岗位或经验满足下列条件之一：
（1）具有5年及以上科技或金融领域工作经验，其中2年及以上在一定规模（实缴注册资本2000万元及以上）国有企业、金融机构、上市公司、民营企业担任过中层及以上管理岗位；
（2）行政事业单位现任正科级及以上领导职务,且具有2年及以上从事科技或金融领域工作经验。

	工作地点
	内蒙古自治区呼和浩特市

	经营目标
	具体经营目标以《经营业绩责任书》为准。




产权投资公司（暂定名、筹建）
市场化选聘副总经理岗位（职位）说明书
	企业名称
	产权投资公司（暂定名、筹建）

	选聘职位
	副总经理

	职位职责
	1.负责围绕产权市场功能，根据公司整体投资策略参与项目信息分析、研究，寻找并筛选潜在投资机会，组织拓展项目投资工作；
2.结合产权交易和公司投资方向，带领团队完成相关投资项目的尽职调查与分析，提出投资建议和投资方案等相关工作；
3.布局和选择投资项目，对已投资项目开展投后管理和增值服务等；
4.参与所投资企业的重大决策，对其投资项目和经营活动进行风险评估、指导、跟踪和财务风险控制；
5.参与国家宏观经济、政策和行业发展趋势的研究，开展对目标行业、热点关注企业的经济动态和发展趋势的跟踪和研究；
6.完成个人承担的投资业务研究、工具研发、制度流程优化等管理提升相关任务。

	资格条件
	1.年龄原则在40周岁以下（1983年8月1日以后出生），特别优秀的可以放宽至45周岁以下（1978年8月1日以后出生）；
2.具有大学本科及以上学历；
3.工作岗位或工作经验满足下列条件之一：
（1）具有金融、证券、投资、基金、资管等专业机构5年及以上工作经验，其中2年及以上在上述相关机构担任中层及以上管理岗位；
（2）从事资本市场研究、投融资、企业并购重组等相关工作5年及以上，其中2年及以上在相关机构担任中层及以上管理岗位；
（3）行政事业单位现任正科级及以上领导职务，且具有2年及以上从事金融管理、投资管理、资本运作领域工作经验。
[bookmark: _GoBack]4.熟悉股权投资、并购重组、投融资、资本运作等相关工作。

	工作地点
	内蒙古自治区呼和浩特市

	经营目标
	具体经营目标以《经营业绩责任书》为准。




